Jaarverslag topsportcommissie:

Terugblik en vooruitblik topsportseizoen
We kijken terug op een intensief en dynamisch jaar, met aansprekende sportieve prestaties,
belangrijke ontwikkelingen en tegelijkertijd duidelijke aandachtspunten voor de toekomst.

Sportieve resultaten seizoen 2024/2025
In de breedte van het topsportwaterpolo zijn sterke resultaten behaald:
o Dames 1 eindigde als 4e in de reguliere competitie en bereikte de halve finale
van de play-offs.
e Heren 1 plaatste zich met een 5e positie voor de play-offs en bereikte de
kwartfinale van de play-offs.
o Dames 2 sloot het seizoen af op een knappe 4e plaats.
e Heren 2eindigde als 5e in de competitie.
e JO18 werd 3e van Nederland.
¢ MO18 behaalde een 4e plaats op nationaal niveau.
e JO16 en MO16 speelden in een combinatieteam met Swol: het eerste deel van
het seizoen in de eredivisie, waarna beide teams het tweede deel als 1e afsloten
in de eerste divisie.

Deze resultaten onderstrepen de kwaliteit en potentie binnen onze topsportlijn. Tegelijkertijd
zagen we aan het einde van het seizoen 2024/2025 dat een aanzienlijk aantal spelers uit de
hoogste teams de club heeft verlaten. Dat vraagt om reflectie én gerichte actie.

Selecties en uitdagingen richting seizoen 2025/2026
De hoofdtrainers van zowel dames als heren zijn, na positieve evaluaties, aangebleven. De start
van seizoen 2025/2026 werd echter gekenmerkt door een relatief groot aantal vertrekkende
spelers en speelsters. Daarmee blijft het behouden van selectiespelers een structurele
uitdaging.
Wij zien hiervoor meerdere oorzaken:
e De verschuiving van nationale (jeugd)trainingen naar Rotterdam en Eindhoven,
waardoor spelen bij Het Ravijn minder vanzelfsprekend wordt.
¢ Detoenemende ambitie van talentvolle spelers om in het buitenland te spelen,
met name in de Verenigde Staten, waar sport en studie gecombineerd kunnen
worden.
e Beperkte (financiéle) middelen om spelers te behouden of gericht te versterken.
Bij de damesselectie is het gelukt enkele versterkingen aan te trekken. Bij de heren is dit helaas
niet gerealiseerd, met een smalle selectie als gevolg. Tijdens de winterstop bevond Heren 1 zich
onderaan de ranglijst. Dit maakt zichtbaar hoe kwetsbaar de huidige situatie is en onderstreept
de noodzaak tot versterking, zowel op het gebied van staf, spelers als faciliteiten.
Binnen de topsportcommissie (TSC) en in overleg met het bestuur wordt deze urgentie gedeeld.
Er wordt gezamenlijk gewerkt aan een actieplan met als doel: behoud, bestendiging en groei van
onze dames- en herenteams in de eredivisie.
Belangrijke speerpunten uit dit actieplan zijn:
e Hetversterken van onze aantrekkingskracht als club, onder andere door te
investeren in teamcohesie en faciliteiten.
o Actief behoud van jeugdspelers, onder meer door individuele begeleiding en
perspectiefontwikkeling.
¢ De ambitie om te blijven werken met een professionele en brede staf rondom
ieder team.



Jeugdopleiding en regiofunctie

Voorafgaand aan dit seizoen is bewust geinvesteerd in de jeugdteams, met als doel opnieuw
vier eredivisiewaardige jeugdteams te presenteren. Om dit structureel te waarborgen, is het
noodzakelijk onze regiofunctie verder te versterken.

Dat betekent dat we talentvolle spelers uit de regio — in afstemming met omliggende
verenigingen — een aantrekkelijk en duidelijk perspectief moeten kunnen bieden. Een sterke
jeugdopleiding, gecombineerd met individuele ontwikkelplannen, moet de overstap naar
Nijverdal (vaak eerst als gastspeler) tot een logische en positieve keuze maken.

Samenstelling topsportcommissie
Binnen de topsportcommissie hebben zich enkele wijzigingen voorgedaan:

e Hilda Wouters is gestopt als voorzitter; Harold Muller heeft deze rol ad interim
overgenomen.

¢ AnnetVreeling heeft haar werkzaamheden beéindigd.

e Marco Luttenberg is toegetreden tot de commissie, met als specifiek
aandachtspunt de implementatie van het spelersvolgsysteem, dat komend jaar
gelanceerd wordt.

e Sophie Veldhuis heeft tijdens het verlof van Lieke Klaassen haar taken
overgenomen en blijft betrokken bij de topsportcommissie.



